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Berufsorientierung / Berufswahl

Informieren — orientieren — beraten — vermitteln

Wie Sie |Ihre Kinder bel der Berufswahl
unterstutzen kdnnen

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Mainz



Michael ARmann ...

— Berufs- und Studienwahlberater der Agentur fur Arbeit Mainz an der
IGS in Nieder-Olm

— Zustandig fur die Schulerinnen und Schiler der IGS Nieder-Olm bis
zum Ende der 13. Klasse
und weiterfiihrend bis zum Abschluss einer Ausbildung

Q Bundesagentur fiir Arbeit M. ABmann, Berufsberatung Sek | und SEK Il an der IGS Nieder-Olm, Februar 2022, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 2



Was erwartet Sie heute Abend?

Informationen zu:

— Dienstleistungsangeboten der Berufsberatung
— Einflussfaktoren der Berufswahl

— Berufswahlfahrplan

— Rolle und Aufgaben der Eltern im Berufswahlprozess

— aktuellen Situation auf dem Ausbildungsmarkt
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Dienstleistungsangebot der Berufsberatung

— Berufsorientierung in der Schule
— Berufsorientierung im BiZ
— Elternabende

— Sprechstunde hier an der Schule:

- Jeden zweiten Donnerstag, in der ungeraden KW und
- Jeden zweiten Dienstag, in der geraden KW

— Ausbildungsstellenvermittiung
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Dienstleistungsangebot der Berufsberatung

— Eignungsabklarung Uber Berufswahltests und /oder arztliche Gutachten

— fur registrierte Bewerber besteht die Moglichkeit der Kostentibernahme
far Bewerbungen, eventuell auch Reisekosten zu
Vorstellungsgesprachen oder Eignungstest

— Ausbildungsbegleitende Hilfen (Forderung, Unterstitzung und Nachhilfe
wahrend betrieblicher Ausbildung)

— Berufsausbildungsbeihilfe
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Was beeinflusst die Berufswahl?
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Berufswahlfahrplan

Die 4 Schritte der Berufs-/Studienwahl:

Interessen & Fahigkeiten erkunden
Informieren

Vergleichen & Entscheiden

> W Do

Bewerben

Die Berufswahl ist ein Prozess und
sollte keine Spontanentscheidung
sein!

Ausbildung oder weiter-

° £
Deine Berufsberatung L' Z‘e‘ fiihrende Schule beginnen

hilft - Termin unter
Tel. 0800/4 5555 00 v
{Der Anruf ist Fir dich kostenfrel.) R YWWis

| BEWERBUNGS—L
TRAINING <

...............

BERUFE g Praktika machen
BERUFE
® | (Uber Berufe informieren

Berufsfelder erkunden

scnenrnst |

.|

Interessen und Starken iiberpriifen

4 - -
m8| A gehen und informieren

Interessen und Starken erkunden

BERUFE
ENTDECKER

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/4 , cHECKU
ERRUNDUNGET0GL Gt
/ EUNOESRGENTUR R ARZEIT

www.check-u.de

Vorvorletztes Schuljahr

Anfangen, sich mit der
Berufswahl zu beschaftigen
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Sie spielen im Berufswahlprozess |Ihres Kindes
eine grol3e Rolle, weil Sie

] —_— die meiste Zeit
as Beste fur Ihr mit lhrem Kind

Kind wollen \ / zusammen sind

" die Interessen
selost - "~ und Fahigkeiten
Berufswahler/in

lhres Kindes
waren / \ Kennen

eine Ausbildung den gesundheitlichen
und/oder berufliche Zustand lhres Kindes
Erfahrung haben kennen
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Diese Unterstltzung winschen sich lhre
Kinder von Ihnen:

— suchen Sie das offene Gesprach, fragen Sie nach Wiinschen und Zielen

— ergrinden Sie gemeinsam, Uber welche Interessen, Starken und Talente ihr
Kind verflgt

— erzahlen Sie, wie es bel der eigenen Berufswahl war, hatten Sie einen
Traumberuf, was war entscheidend fur Ihre Berufswahl?

— keinen Beruf aufzwingen

— zur Beratung in die Arbeitsagentur begleiten

— bel der Adressensuche von Praktika- und Ausbildungsstellen helfen
— bei den Bewerbungen helfen und diese kontrollieren

— bei Absage trosten und neuen Mut machen
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Betriebliche Ausbildung

Top 10 — der Berufswinsche im Berichtsjahr 2020/2021

Im letzten Ausbildungsjahr waren in Mainz rund 170 verschieden Ausbildungsberufe (ohne
Differenzierung in versch. Fachrichtungen) bei der Berufsberatung gemeldet.

Jungen und Madchen nutzten bei ihrer Suche nach einem Ausbildungsplatz nicht das gesamte
Spektrum an Berufen. Wobei das Berufswahlverhalten junger Frauen deutlich eingeschrankter
Ist als das junger Manner.

Knapp die Halfte der Madchen und gut ein Viertel der Jungen konzentrieren sich bei der
Berufswahl auf ausschliel3lich sechs verschiedene Berufe.
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Top 10 der von gemeldeten Bewerbern/-innen am meisten nachgefragten
Ausbildungsberufe nach Geschlecht, Bundesweit

Berufswiinsche von Frauen Berufswiinsche von Mannern
Medizinische Fachangestellte 19.300 Kfz-Mechatroniker - PKW-Technik 20.900
Kauffrau Blromanagement 18.200 Kaufmann im Einzelhandel 12.000
Verkauferin 14.100 Verkaufer 11.900
Kauffrau im Einzelhandel 10.300 Kaufmann - Biromanagement 10.200
Zahnmedizinische Fachangestellte 7.100 Fachinform. - Anwendungsentw. 8.400
Friseurin 6.100 Industriemechaniker 8.200
Industriekauffrau 9.300 Tischler 8.000
Verwalt.fachang.- Kommunalverw. 9.000 Fachlagerist 8.000
Tiermedizinische Fachangestellte 3.900 Fachinform. - Systemintegration 7.700
Immobilienkauffrau 2.200 Fachkraft - Lagerlogistik 7.400

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit M. ABmann, Berufsberatung Sek | und SEK Il an der IGS Nieder-Olm, Februar 2022, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 11



Top 10 der von gemeldeten Bewerbern/-innen am meisten nachgefragten

Ausbildungsberufe, in Rheinhessen

Insgesamt

1.) Verkaufer/in

2.) Kaufmann/-frau-Bliromanagement

3.) Medizinische/r Fachangestellte/r

4.) Kaufmann/-frau im Einzelhandel

5.) KFZ.mechatroniker — PKW-Technik

6.) Friseur

7.) Industriekaufmann/.frau

8.) Fachlagerist

9.) Elektroniker/in - Energie-/Gebaudewirtschaft

10.) Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Anlagenmechaniker/in Sanitar-Heizung-Klimatechnik.

2.564

208
202
120
106
102
73
63
61
56

52
52

3565

178
230
146
242
58
50
72
75
75

124
82
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Wer in weniger bekannten Berufen sucht, hat eine deutlich hohere Chance
auf einen Ausbildungsplatz.

Einige mogliche Ausbildungsberufe sind:
Bewerber /Ausbildungsstellen (im Berichtsjahr 2020/2021 )

Kaufmann/frau im Gesundheitswesen 07 /31
Kaufmann/frau — Spedition/Logistikdienstl. 18 /47
Metallbauer/in Konstruktionstechnik 15 /34
Horakustiker/in 04 /15
Augenoptiker/in 06 /24 Fur weitere Berufsideen
Mechatroniker/in Kaltetechnik 00 /11 Termin bei der
Weintechnologe/-technologin 00 /06 Berufsberatung
Packmitteltechnologe/-technologin 00 /05 vereinbaren.

Restaurantfachmann/-frau 11 /31
Fachmann/frau -Systemgastronomie 02 /20
Fachverk - Lebensmittelhandwerk (a.F.) 14 /83

KFZ.mechatroniker — Nutzfahrzeugtechnik 09 /21
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Der Ausbildungsmarkt ist aufnahmefahig!

Deutliche regionale Unterschiede
Bewerber-Stellen-Relation in den Landern und Bezirken der Agenturen flr Arbeit
Oktober 2020 bis September 2021

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstellen kommen
bundesweit 87 gemeldete Bewerber/-innen

Berlin 156
Hessen
Nordrhein-Westfalen
Sachsen

_ Brandenburg
Nordrheifi - : Bremen
Wesii T Rheinland-Pfalz
T Niedersachsen

Hamburg
Schleswig-Holstein
Sachsen-Anhalt

Baden-Wirttemberg

Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen
kommen ... gemeldete
Bewerber/-innen

bis 50 Saarland
1 ber 50 bis 90 Thuringen
I iber 90 bis 110 Bayern

B iber 110 bis 140
B iber 140

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiur Arbeit

Mecklenburg-Vorpommern
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Ich bin flr Sie da

Sprechstunde vor Ort in der IGS Nieder-Olm:

Jeden zweiten Dienstag (in der graden Kalenderwoche) von 08:15 - 13:30 Uhr,
Jeden zweiten Donnerstag (in der ungeraden Kalenderwoche) von 08:15 - 16:00 Uhr,

wo: Zimmer 16b (Elternsprechzimmer),
Anmeldung: Uber das Sekretariat bei Frau Buchold
telefonisch: 06136/952810
E-Mail: andrea.buechold@igsno.de

oder:
E-Mail: Mainz.151-Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Chat Nachricht in MS-Teams an: Berufsberatung.assmann

Alternativ kann eine Beratung in der Agentur fur Arbeit in Mainz erfolgen

Anmeldung:
E-Mail: Mainz.151-Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Telefonservice : 0800/4555500
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Vielen Dank fur
lhre
Aufmerksamkeit !
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